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BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1. Latar Belakang . 

 Rencana Kerja Tahun 2026 OPD Kecamatan Kerambitan 

yang selanjutnya disebut ( RENJA ) adalah dokumen perencanaan 

pembangunan OPD Kecamatan Kerambitan, dan pelaksanaan 

tugas pelayanan publik sebagai tindaklanjut dari perumusan 

kebijakan strategis dalam rangka peningkatan kesejahteraan 

masyarakat, menetapkan program dan kegiatan untuk 

mewujudkan bentuk dan sifat pelayanan OPD yang dicapai pada 

masa satu tahun. Rencana Kerja Tahun 2026 Kecamatan 

Kerambitan merupakan pedoman pelaksanaan program dan 

kegiatan agar terarah, efektif, terpadu dan terukur untuk 

mewujudkan visi, misi, tujuan, sasaran, program dan kegiatan 

yang telah ditetapkan berdasarkan Rencana Strategis (Renstra) 

yang telah ditetapkan sebelumnya. 

Penyusunan Rancangan  Rencana Kerja (Renja) tahun 2026 

Organisasi Perangkat Dearah ( OPD ) Kecamatan Kerambitan 

berpedoman pada Peraturan Menteri Dalam Negeri ( Permendagri 

Nomor 86 tahun 2017 tentang Penyusunan Rencana Kerja ( Renja ) 

Perangkat Daerah.  

Tahun 2026 merupakan tahun terakhir dalam pelaksanaan 

Rencana Pembangunan jangka menengah daerah (RPJMD) Tahun 

2021-2026. Renja Kecamatan Kerambitan Tahun 2026 diharapkan  

mampu melakukan pengembangan lanjut infrastruktur menuju awal 

kemajuan teknis dan professional penunjang Daerah Agrowisata  

Dengan disusunnya Rancangan Rencana Kerja (Renja) Tahun 

2026 ini diharapkan dapat dijadikan pedoman dan acuan bagi aparat 

pemerintah di lingkup Kecamatan Kerambitan Kabupaten Tabanan 

dalam melaksanakan Rencana kerja tahun 2026  
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1.2. Landasan Hukum. 

 Landasan Hukum Penyusunan Rencana Kerja ( RENJA ) 

Tahun 2026 OPD Kecamatan Kerambitan adalah : 

A. Landasan Idiil : Pancasila 

B. Landasan Konstitusionil : UUD 1945 

C. Landasan Operasional : 

1. Undang-Undang Nomor 15 Tahun 2023 tentang Provinsi Bali 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor 62, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6871); 

2. Undang-Undang  Nomor 25 Tahun 2004 tentang   Sistem 

Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421); 

3. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan 

Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 

Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 

Nomor 5587), sebagaimana telah diubah beberapa kali, terakhir 

dengan Undang – Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang 

Perubahan KeduaAtas Undang –Undang Nomor 23 Tahun 2014 

tentang Pemerintahan Daerah  (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 5679);  

4. Undang-Undang Nomor 79 Tahun 2024 tentang Kabupaten 

Tabanan di Provinsi Bali (Lembaran Negara Republik Indonesia 

Tahun 2024 Nomor 265, Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 7016); 

5. Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2017 tentang 

Sinkronisasi Proses Perencanaan Dan Penganggaran 

Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia 

Tahun 2017 Nomor 105, Tambahan Lembaran Negara republik 

Indonesia Nomor 6056); 

6. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang 

Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2019 Nomor 42, Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 6322); 
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7. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang 

Tata Cara Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi 

Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan 

Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah 

Dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta 

Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang 

Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Dan 

Rencana Kerja Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik 

Indonesia Nomor 1312 Tahun 2017); 

8. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang 

Sistem Informasi Pemerintahan Daerah (Berita Negara Republik 

Indonesia Tahun 2019 Nomor 1114); 

9. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang 

Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan 

Pembangunan dan Keuangan Daerah (Berita Negara Republik 

Indonesia Tahun 2019 Nomor 1447); 

10. Peraturan Daerah Nomor 14 Tahun 2011, tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Kabupaten 

Tabanan Tahun 2005 – 2025 (Lembaran Daerah Kabupaten 

Tabanan Tahun 2011  Nomor 14, Tambahan Lembaran Daerah 

Kabupaten Tabanan Nomor 14); 

11. Peraturan Daerah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Perubahan 

atas Peraturan Daerah Kabupaten Tabanan Nomor 9 Tahun 

2016, tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah 

Semesta Berencana (RPJMDSB) Kabupaten Tabanan Tahun 

2016–2021 (Lembaran Daerah kabupaten Tabanan Tahun 2016 

Nomor 9, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Tabanan 

Nomor 25); 

12. Peraturan Bupati Tabanan No. 46 Tahun 2021 tentang Rencana 

Strategis Semesta Berencana Perangkat Daerah Tahun 2021-

2026; 

13. Peraturan Daerah Nomor 13 Tahun 2016 tentang Pembentukan 

dan Susunan Perangkat Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten 

Tabanan Tahun 2016 Nomor 13, Tambahan Lembaran Daerah 

Kabupaten Tabanan Nomor 13) sebagaimana telah diubah 

beberapa kali, terakhir dengan Peraturan Daerah Nomor 10 

Tahun 2022 tentang Perubahan Ketiga Atas Peraturan Daerah 
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Nomor 13 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan 

Perangkat Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten Tabanan Tahun 

2022 Nomor 10, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten 

Tabanan Nomor 10); 

14. Surat Edaran Bupati Tabanan Nomor 050/ 3840 / Bappeda 

tanggal 25 Nopember 2024 tentang Pedoman Penyusunan 

Rancangan Rencana Kerja Perangkat Daerah ( Renja PD ) tahun 

2026 

1.3. Maksud dan Tujuan. 

 

Rencana Kerja Tahunan Kecamatan Kerambitan Kabupaten 

Tabanan Tahun 2026 dimaksudkan untuk dapat meningkatkan 

dan mengembangkan kepercayaan masyarakat kepada pemerintah 

dalam rangka perwujudan good and clean governance, disamping 

itu sebagai kerangka serta arah pembangunan untuk Tahun 2025. 

Sedangkan tujuan penyusunan Rencana Kerja Tahunan ini antara 

lain adalah: 

1. Tersusunnya instrumen pengukuran kinerja Kecamatan 

Kerambitan 

2. Merencanakan target yang ingin dicapai di Tahun 2026 serta 

dana yang dibutuhkan. 

3. Meyediakan pedoman dan penyusunan Rencana Kegiatan 

Kecamatan Kerambitan guna menciptakan perencanaan 

pembangunan yang terpadu. 

 

1.4. Sistematika Penulisan Rencana Kerja (RENJA) OPD Kecamatan 

Kerambitan. 

Bab. I Pendahuluan . 

 Pada bagian ini dijelaskan mengenai gambaran umum 

penyusunan Rancangan Renja OPD agar substansi pada bab-bab 

berikutnya dapat dipahami dengan baik. 

1.1. Latar Belakang : 

 Mengemukakan secara ringkas pengertian Renja OPD, 

Proses penyusunan Renja OPD, keterkaitan antara Renja OPD 

dengan dokumen RKPD, Renstra OPD, dengan Renja K/L dan 
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Renja Propinsi/Kabupaten, serta tindak lanjutnya dengan proses 

penyusunan RAPBD; 

1.2. Landasan Hukum : 

 Memuat penjelasan tentang undang-undang peraturan 

pemerintah, peraturan daerah, dan ketentuan peraturan lainnya 

yang mengatur tentang struktur organisasi, tugas dan fungsi, 

kewenangan OPD, serta pedoman yang dijadikan acuan dalam 

penyusunan perencanaan dan penganggaran OPD. 

1.3. Maksud dan Tujuan : 

 Memuat penjelasan tentang maksud dan tujuan dari 

penyusunan Renja OPD. 

1.4. Sistematika Penulisan : 

 Menguraikan pokok bahasan dalam penulisan Renja OPD, 

serta susunan garis besar isi dokumen. 

Bab. II Evaluasi Pelaksanaan Renja OPD Tahun Lalu. 

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja OPD Tahun Lalu dan Capaian 

Renstra OPD. 

Pada Bab ini memuat kajian (Review) terhadap hasil 

evaluasi pelaksanaan Renja OPD tahun lalu( tahun n-2 ) 

dan perkiraan capaian tahun berjalan (tahun n-1 ), 

mengacu pada APBD tahun berjalan yang seharusnya pada 

waktu penyusunan Renja OPD sudah disahkan, 

Selanjutnya dikaitkan dengan pencapaian target Renstra 

OPD berdasarkan realisasi program dan kegiatan 

pelaksanaan Renja OPD tahun-tahun sebelumnya. Review 

hasil evaluasi pelaksanaan Renja OPD Tahun Lalu, dan 

realisasi Renstra OPD, mengacu pada hasil laporan kinerja 

tahunan OPD dan / atau realisasi APBD untuk OPD yang 

bersangkutan. 

Pokok - pokok materi yang disajikan dalam bab ini antara 

lain : 

1. Realisasi program kegiatan yang tidak memenuhi 

target kinerja hasil/keluaran yang direncanakan. 

2. Realisasi Program / Kegiatan yang telah memenuhi 

target kinerja hasil/keluaran yang direncanakan. 
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3. Realisasi Program / Kegiatan yang melebihi target 

kinerja hasil/keluaran yang direncanakan. 

4. Faktor – faktor penyebab tidak tercapaianya 

terpenuhinya atau melebihi target kinerja Program / 

Kegiatan. 

5. Implikasi yang timbul terhadap target capaian program 

Renstra OPD. 

6. Kebijakan / tindakan perencanaan dan penganggaran 

yang perlu diambil untuk mengatasi faktor-faktor 

penyebab tersebut. 

2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah 

Berisikan kajian terhadap capaian kinerja pelayanan PD 

berdasarkan indikator kinerja yang sudah ditentukan 

dalam SPM. 

2.3. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi PD 

Berisikan uraian mengenai: 

1. Sejauh mana tingkat kinerja pelayanan Perangkat 

Daerah dan hal kritis yang terkait dengan pelayanan 

Perangkat Daerah; 

2. Permasalahan dan hambatan yang dihadapi dalam 

menyelenggarakan tugas dan fungsi Perangkat 

Daerah; 

3. Dampaknya terhadap pencapaian visi dan misi kepala 

daerah,terhadap capaian program nasional / 

internasional, seperti NSPK, SPM dan SDGs  

(SuistanableDevelopmentGoals); 

4. Tantangan dan peluang dalam meningkatkan 

pelayanan Perangkat Daerah; dan 

5. Formulasi isu-isu penting berupa rekomendasi dan 

catatan yang strategis untuk ditindaklanjuti dalam 

perumusan program dan kegiatan prioritas tahun yang 

direncanakan. 

2.4. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan 

Deskripsi yang perlu disajikan dalam subbab ini, antara 

lain: 
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1. Penjelasan tentang proses bagaimana usulan 

program/kegiatan; 

2. Penjelasan kesesuaian usulan tersebut dikaitkan dengan 

isu-isu penting penyelenggaraan tugas pokok dan fungsi 

Perangkat Daerah; 

Bab III Tujuan dan Sasaran Perangkat Daerah 

3.1.  Telaahan terhadap  Kebijakan Kabupaten 

Telaahan terhadap kebijakan Kabupaten, sebagaimana 

dimaksud, yaitu penelaahan yang menyangkut arah 

kebijakan dan prioritas pembangunan Kabupaten terkait 

dengan tugas pokok dan fungsi SKPD. 

3.2. Tujuan dan sasaran Renja  Perangkat Daerah 

Perumusan tujuan dan sasaran didasarkan atas rumusan 

isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi SKPD 

yang dikaitkan dengan sasaran target kinerja Renstra 

SKPD. 

3.3. Program dan Kegiatan 

Berisikan penjelasan mengenaifaktor-faktor yang menjadi 

bahan petimbangan terhadap rumusan program dan 

kegiatan, uraian garis besar mengenai rekapitulasi program 

dan kegiatan, dan penjelasan jika rumusan program dan 

kegiatan tidak sesuai dengan rancangan RKPD, baik jenis 

program/kegiatan, pagu indikatif, maupun kombinasi 

keduanya. 

Bab IV Rencana Kerja dan Pendanaan Perangkat Daerah 

Berisikan tentang rencana kegiatan yang akan 

dilaksanakan dan indikasi pendanaannya. 

Bab V Penutup 

Berisikan uraian penutup berupa catatan penting yang 

perlu mendapat perhatian, baik dalam rangka pelaksanaannya 

maupun seandainya ketersediaan anggaran tidak sesuai dengan 

kebutuhan, kaidah-kaidah pelaksanaan, dan rencana tindak 

lanjut 
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6 

BAB. II 

EVALUASI PELAKSANAAN RENJA PD TAHUN LALU 

 

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja OPD Tahun Lalu dan Capaian Kinerja 

Renstra OPD. 

 Sebagaimana diamanatkan dalam Peraturan Menteri Dalam 

Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, 

Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah bahwa setiap 

dokumen perencanaan harus dievaluasi dalam pelaksanaannya. Oleh 

sebab itu Rencana Kerja Kecamatan Kerambitan Kabupaten Tabanan 

juga perlu dilakukan evaluasi.  

Pengukuran kinerja dilakukan dengan membandingkan target 

kinerja dengan realisasi kinerja. Pengukuran pencapaian kinerja 

sasaran dilakukan dengan mengukur kinerja kegiatan yang telah 

dilakukan pada tahun yang akan dilaporkan. Pelaksanaan 

pengukuran dimulai dengan evaluasi pelaksanaan kegiatan. Evaluasi 

dimaksudkan untuk mengetahui hasil kegiatan serta faktor yang 

mendukung dan penghambat pencapaian target. Selanjutnya 

dilakukan pula pengukuran/penentuan tingkat efektivitas yang 

menggambarkan tingkat kesesuaian antara tujuan dengan hasil, 

manfaat atau dampak. Selain itu, evaluasi juga dilakukan terhadap 

setiap perbedaan kinerja (performance gap) yang terjadi, baik 

terhadap penyebab terjadinya gap maupun strategi pemecahan 

masalah yang telah dan akan dilaksanakan. Untuk melakukan 

analisis akuntabilitas kinerja harus disajikan data dan informasi 

yang relevan bagi pembuat keputusan agar dapat 

menginterpretasikan keberhasilan dan kegagalan secara lebih luas 

dan mendalam. 

Pada tahun anggaran 2024, Kecamatan Kerambitan Kabupaten 

Tabanan melaksanakan program dan kegiatan dengan pagu sebesar 

Rp. 3.428.494.400 dengan belanja Pegawai Sebesar Rp 3.145.305.000 

dan Belanja Barang dan Jasa Rp 301.319.100 melaksanakan 3 

Progam serta 6 Kegiatan. Secara keseluruhan realisasi untuk tahun 

2024 pada Kantor Camat Kerambitan hingga 31 Desember 2024 

dengan realisasi keuangan mencapai  kisaran  80 % dengan capaian 
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kinerja 100%. Sedangkan capaian realisasi keuangan per kegiatan 

saat ini belum bisa diuraikan detail karena kegiatan masih sedang 

berjalan dan akan diuraikan dalam rancangan renja berikutnya. 

Untuk pelaksanaan kegiatan yang realisasi keuangannya tidak 

mencapai 100% pada tahun anggaran 2024, hal ini dikarenakan bisa 

dilakukan penghematan/ efisiensi dalam pengelolaan keuangan, 

namun program dan kegiatan dapat terlaksana dengan baik dan 

efektif dan secara fisik telah mencapai hampir 100%. 

Tabel 2.1 

Data Realisasi Serapan Keuangan Tahun 2024 Kecamatan 

Kerambitan 

No Program Jumlah Pagu 
Pagu 

Perubahan 

Realisasi per 
Desember 2024 

 

Persentase 
realisasi 

keuangan 
Keterangan 

1 3 4 8 9 10 11 

 

PROGRAM 
PENUNJANG 

URUSAN 
PEMERINTAHAN 

DAERAH 
KABUPATEN/KOT

A 

3.387.030.400 
 
 

 
3.441.273.400 

2.736.028.349 79,51 
Episiensi 
belanja 

 

PROGRAM 
PEMBERDAYAAN 

MASYARAKAT 
DESA DAN 

KELURAHAN 

 
24.654.000 

 

31.597.200 

 

27.476.850 86,96 
Episiensi 
belanja 

 

PROGRAM 
PENYELENGGARA

AN URUSAN 
PEMERINTAHAN 

UMUM 

16.810.000 

 

16.810.000 

 

14.956.325 92,09 
Episiensi 
belanja 

 
JUMLAH 

3.428.494.400 
 

3.489.680.600 

 

2.778.461.524 
79,62 % 

 

 

Rekapitulasi evaluasi hasil pelaksanaan rencana kerja Kecamatan 

Kerambitan dan pencapaian Renstra Kecamatan Kerambitan tertuang 

kedalam Tabel 2.2 berikut ini. 
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Tabel 2.2 

Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah dan Pencapaian Renstra Perangkat Daerah s/d  Tahun 2024 Kabupaten Tabanan 

Kecamatan Kerambitan 

              

Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah dan 
Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja Program 

(outcomes)/Kegiatan 
(output) 

Target Kinerja 

Capaian Program ( 

Renstra Perangkat 
Daerah ) Tahun 

2024 

Realisasi 

Target 

Kinerja 
Hasil 

Program 

dan 
Keluaran 

Kegiatan 

s/d 
tahun 

2023) 

Target dan Realisasi Kinerja 

Program dan Kegiatan Tahun 
Lalu ( n-2) Target 

Program 
dan 

Kegiatan ( 

Renja 
Perangkat 

Daerah 

tahun 
2025 

Perkiraan Realisasi 

Capaian Target 
Perangkat Daerah  s/d 

tahun berjalan 

Target 

Renja 
Perangkat 

Daerah 

tahun 
2024 

Realisasi 

Renja 
Perangkat 

Daerah 

tahun 
2024 

Tingkat 
Realisasi 

(%) 

Realisasi 

Capaian 

Program 
dan 

Kegiatan 

s/d tahun 
berjalan ( 

2024) 

Tingkat 

Capaian 
Realisai 

Target 

Renstra ( 
%) 

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4) 

        Urusan                    

        Bidang Urusan                   

        

Program Penunjang Urusan 
pemerintahan Daerah 

Kabupaten/Kota 

Persentase Administrasi 
Perkantoran yang 
mendukung kelancaran 

Tugas dan Fungsi 
PD(Kecamatan Kerambitan) 

100% 100% 100% 

90 % ( 

data per 
6 

Desember 
2024) 

100 % 100%  95 %  90 % 
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Perencanaan ,Penganggaran 
dan Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah  

Tersedianya Dokumen 
SAKIP 

4 Jenis dokumen 
4 Jenis 

dokumen 

4 Jenis 

dokumen 

4 Jenis 

dokumen 

4 Jenis 

dokumen 

4 Jenis 

dokumen 
    

        

Penyusunan Dokumen 
Perencanaan Perangkat 
Daerah 

Jumlah Dokumen 
Perencanaan Perangkat 
Daerah 

2 Jenis dokumen 
2 Jenis 

dokumen 

2 Jenis 

dokumen 

2 Jenis 

dokumen 

2 Jenis 

dokumen 

2 Jenis 

dokumen 

    

        
Evaluasi Kinerja Perangkat 
Daerah 

Jumlah Dokumen Evaluasi 
Perangkat Daerah yang 
tersedia 

2 jenis dokumen 
2 jenis 

dokumen 
2 jenis 

dokumen 
2 jenis 

dokumen 
2 jenis 

dokumen 
2 jenis 

dokumen 

    

        
Administrasi Keuangan 
Perangkat Daerah 

Persentase terpenuhinya 

kebutuhan pelayanan 
administrasi keuangan 
Perangkat Daerah 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 

    

        
Penyediaan Gaji dan 
Tunjangan ASN 

Persentase terpenuhinya 
kebutuhan gaji dan 
tunjangan ASN 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 

    

        
Administrasi Umum 

Perangkat Daerah 

Persentase terpenuhinya 
administrasi umum 

perkantoran 
100% 100% 100% 100% 100% 100% 

    

        
Penyediaan Peralatan Rumah 
Tangga 

Persentase terpenuhinya 
kebutuhan  peralatan rumah 
tangga 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 
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Penyediaan Bahan Logistik 
Kantor 

Persentase terpenuhinya 
bahan logistik kantor 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 

    

        
Penyediaan Barang Cetakan 
dan Penggandaan  

Persentase terpenuhinya 
Barang Cetakan dan 
Penggandaan  

100% 100% 100% 100% 100% 100% 

    

        Penyediaan Bahan /Material 
Persentase terpenuhinya 
penyediaan Bahan/Material 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 

    

        

Penyediaan Jasa Penunjang 
Urusan Pemerintahan 
Daerah 

Persentase terpenuhinya  
Jasa Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 

    

        
Penyediaan Jasa Surat 
Menyurat 

Persentase terpenuhinya 
kebutuhan layanan  surat 
menyurat 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 

    

        

Penyediaan Jasa 
komonikasi,Sumber Daya Air 
dan Listrik 

Persentase terpenuhinya 
kebutuhan  Jasa 
komonikasi,Sumber Daya Air 
dan Listrik 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 

    

        
Penyediaan Jasa Pelayanan 
Umum Kantor 

Persentase terpenuhinya  jasa 
Pelayanan Umum Kantor 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 
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Pemeliharaan Barang Milik 
Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Persentase terpeliharanya 
Barang Milik Daerah 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 

    

        

Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan,Biaya 
Pemeliharaan,Pajak dan 
perizinan Kendaraan Dinas 
Operasional atau Lapangan 

Prsentase terpenuhinya jasa 
pemeliharaan,pajak dan 
perizinan kendaraan dinas 
operasional atau lapangan 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 

    

        
Pemeliharaan peralatan dan 
Mesin Lainnya 

Persentase terselenggaranya 
pemeliharaan peralatan dan 
mesin lainnya 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 

    

        

Program pemberdayaan 
masyarakat desa dan 
kelurahan 

Persentase desa yang 
difasilitasi untuk 
pemberdayaan desa dan 
kelurahan di Kecamatan 
Selemadeg Barat 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 

    

        
Koordinasi kegiatan 

pemberdayaan desa 

Persentase koordinasi 
kegiatan pemberdayaan 

desa  
100% 100% 100% 100% 100% 100% 
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Peningkatan Partisipasi 
Masyarakat dalam forum 
Musyawarah Perencanaan 
Pembangunan di Desa 

Jumlah Dokumen 
Perencanaan Pembangunan  

1 dokumen 
1 

dokumen 
1 

dokumen 
1 

dokumen 
1 

dokumen 
1 

dokumen 

    

        

Peningkatan Efektifitas 
Kegiatan pemberdayaan 
Masyarakat di Wilayah 
Kecamatan 

Persentase peningkatan 
efektifitas kegiatan 
pemberdayaan masyarakat di 
Wilayah kecamatan 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 

    

        

Program Penyelenggaraan 
Urusan pemerintahan umum 

Persentase terselenggaranya 

urusan pemerintahan umum 
di Kecamatan Selemadeg 
Barat 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 

    

        

Penyelenggaraan urusan 

pemerintahan umum sesuai 

penugasan kepala daerah 

Persentase terselenggaranya  
urusan pemerintahan umum 

sesuai penugasan kepala 
daerah 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 
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Pembinaan Wawasan 
Kebangsaan dan ketahanan 
Nasional dalam rangka 
Memantapkan Pengamalan 
Pancasila, Pelaksanaan 
Undang-undang Dasar Negara 
Republik Indonesia Tahun 
1945, Pelestarian Bhineka 
Tunggal Ika serta 

Pemertahanan dan 
Pemeliharaan Keutuhan 
Negara Kesatuan Republik 
Indonesia 

Persentase pembinaan 
wawasan kebangsaan dan 
ketahanan nasional 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 
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1. Realisasi fisik program / kegiatan yang tidak memenuhi target 

kinerja hasil / keluaran yang direncanakan. 

Semua program dan kegiatan pada OPD Kantor Camat 

Kerambitan untuk tahun anggaran 2024 telah terealisasi sesuai 

dengan target yang diusulkan ( 100 % ). 

2. Realisasi Program / Kegiatan yang melebihi target kinerja 

hasil/keluaran yang direncanakan, tidak ada karena semua 

program dan kegiatan terlaksana 100 % 

3. Faktor – faktor penyebab tidak tercapaianya terpenuhinya atau 

melebihi target kinerja Program / Kegiatan, Program / Kegiatan 

selama satu tahun telah dilaksanakan sesuai dengan target, 

meskipun masih ditemukan adanya beberapa kendala dan 

permasalahan yang menjadi hambatan dalam pelaksanaan di 

tahun 2024, faktor – faktor penyebabnya antara lain adalah 

kurangnya SDM di OPD Kecamatan Kerambitan dan masih 

terbatasnya Sarana Prasarana Penunjang Kegiatan. 

4. Implikasi yang timbul terhadap target capaian program Renstra 

OPD Target capaian program Renstra tahun 2021 – 2026 belum 

tentu sama dengan target capaian program dan kegiatan rencana 

kerja ( Renja ). 

5. Kebijakan / tindakan perencanaan dan penganggaran yang perlu 

diambil untuk mengatasi faktor – faktor penyebab tersebut adalah 

Kebijakan / tindakan perencanaan dan penganggaran untuk 

program / kegiatan lebih difokuskan pada Indikator Kinerja 

Utama ( IKU ) dan untuk mengatasi faktor – faktor penyebab 

terbatasnya Sarana dan Prasarana Penunjang Kegiatan adalah 

memaksimalkan pemakaian seluruh Sarana yang ada untuk 

menunjang kegiatan, dan untuk mengatasi keterbatasan SDM 

telah dilakukan dengan cara menjalin kerja sama atau koordinasi 

yang baik antara Pimpinan, Kasi, Kasubag dan Staf. 

2.2. Analisis Kinerja Pelayanan OPD. 

 Dalam mencapai kinerja pelayanan OPD Kecamatan 

Kerambitan tahun 2026, berdasarkan indikator kinerja yang sesuai 

dengan Tugas Pokok dan Fungsi merupakan upaya – upaya khusus 

untuk melaksanakan serangkaian tindakan dalam mencapai tujuan 
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dan sasaran, disamping itu juga kinerja pelayanan OPD Kecamatan 

Kerambitan merupakan bagian integritas dalam proses 

perencanaan strategis pemerintah sebagaimana tabel analisis 

pencapaian kinerja pelayanan OPD Kecamatan Kerambitan. 

Kinerja Pelayanan OPD Kecamatan Kerambitan sebagaimana tersaji 

dalam table berikut : 
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16 

13 

Tabel 2.3 
Pencapaian Kinerja Pelayanan Kecamatan Kerambitan 

Kabupaten Tabanan 
 

 
NO 

 
IKU 

SPM/ 

Stand ar 
Nasioanal 

 
IKK 

TARGET KINERJA SASARAN 
PERANGKAT DAERAH 

REALISASI 
CAPAIAN 

PROYEKSI  

Catatan 
2024 2025 2026 2027 2024 2025 2026 2027 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

1 Penilaian 
Mandiri 
Reformasi 
Birokrasi 

  

76 

(AA) 

78 

(AA) 

80 
(AA) 

81 
(AA) 

 
 

 
 

76 (AA) 

 
 

 
 

80 (AA) 

 
 

 

2 Indeks 
Kepuasan 
Masyarakat 
(IKM) 

   
Amat 
Baik 
(88) 

 
Amat 
Baik 
(89) 

Amat 
Baik 

 (90) 

 
Amat Baik 

(90) 

 

 
(91) 
Amat 
baik  

  

Amat Baik 

(92) 

 

Amat Baik 

(93) 

Dari tahun ke tahun IKM Kecamatan 
Kerambitan semakin meningkat, ini 
menunjukkan pelayanan publik 
kepada masyrakat yang ada di 
wilayah Kecamatan Kerambitan  
semakin membaik dari tahun     ke tahun. 

3 Nilai LKJiP    
A 

(80,7
5) 

 
BB 

(81) 

 
BB 

(82) 

 

     
    BB (83)  

Belum 
penilaian 

 
 

     

    BB (81)  

 

     

    BB (82)  

Setiap tahun nilai Laporan Kinerja 
Instansi Pemerintah  (LKJIP)  tidak 
meningkat setiap tahun namun  ini 
Kecamatan  Kerambitan 
berkomitmen untuk selalu 
meningkatkan kinerja agar 
semakin membaik. 
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2.3. Isu – isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi OPD 

Kecamatan Kerambitan adalah : 

1. Pelaksanaan kegiatan dalam rangka mendukung tugas 

pokok dan fungsi Kecamatan Kerambitan dapat 

terlaksana dengan baik. Hal ini dapat terwujud karena 

adanya pengawasan dan evaluasi secara rutin sehingga 

capaian kinerja dan keuangan dapat terealisasi. Selain 

itu, dalam pelaksanaannya, Kecamatan Kerambitan 

Kabupaten Tabanan juga mengalami beberapa hambatan 

dalam upaya mencapai kinerja. 

2. Permasalahan dan hambatan yang dihadapi dalam 

penyelenggaraan tugas dan fungsi di Kecamatan 

Kerambitan : 

a. Terbatasnya jumlah personil di Kecamatan Kerambitan 

sehingga menghambat penyelenggaraan tugas dan 

fungsi OPD kecamatan Kerambitan. 

a. Sarana dan prasarana yang kurang memadai 

menjadi hal yang sangat diperlukan dalam 

memberikan pelayanan kepada masyarakat yang ada 

di Kecamatan Kerambitan, karena sarana yang 

cukup dan memadai menjadi salah satu tolak ukur 

dalam melakukan dan memberikan pelayanan publik 

yang baik, jika sarana dan prasarana kurang 

mendukung tentu pelayanan yang diberikan oleh 

aparatur kepada masyarakat juga tidak maksimal. 

b. Kurang optimalnya pemanfaatan teknologi informasi 

dalam membantu kelancaran pelaksanaan tugas dan 

pelayanan. Di masa sekarang semua kegiatan 

berkaitan dengan teknologi, termasuk kegiatan 

pelayanankepada masyarakat, dimana dalam 

memberikan pelayanan harus mampu menggunakan 

dan memanfaatkan teknologi yang ada saat ini, agar 

pelayanan yang di berikan kepada msyarakat lebih 

maksimal, pelayanan maksimal yang dimaksud 
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adalah pelayanan yang capet, tepat, dan efesien. 

Teknologi informasi digunakan dalam sosialisasi 

kepada masyarakat terkait pelayanan pemerintah 

yang akan di berikan kepada masyarakat. 

Dari permasalahan yang ada di atas tentu akan 

berdampak pada pencapaian visi dan misi yang telah di 

tetapkan, dimana Kecamatan berada pada Misi ke-2 

yaitu Dari Visi dan Misi diatas Kecamatan Kerambitan 

Mempunyai tugas dan fungsi yang berkaitan dengan 

Visi : “Nangun Sat Kerthi Loka Bali Melalui Pola 

Pembangunan Semesta Berencana di Kabupaten 

Tabanan Menuju Tabanan Era Baru : Aman, Unggul, 

Madani (AUM)” dengan 1 (Satu) Misi yang bersentuhan 

langsung yakni : Misi 2 : Membangun masyarakat 

Tabanan yang memiliki kemampuan dan berdayasaing 

tinggi di segala bidang kehidupan (Unggul); Hal ini dapat 

mempengaruhi kualitas pelayanan. Sejauh ini dengan 

keterbatasan aparatur yang ada Camat sebagai 

pimpinan OPD mampu mengoptimalkan sumber daya 

manusia yang ada di Kecamatan Kerambitan untuk 

melaksanakan tugasnya dalam memberikan pelayanan 

publik kepada masyarakat sehingga masyarakat 

mendapat pelayanan yang baik dan sesuai dengan yang 

diharapkan. 

3. Tantangan dan peluang dalam meningkatkan pelayanan 

Perangkat Daerah 

Tantangan : 

a. Terbatasnya jumlah personil yang melaksanakan tugas 

pelayanan publik. Aparatur pemerintahan yang dimiliki 

oleh Kecamatan Kerambitan berjumlah 24 orang 

dimana 19 orang PNSD dan 5 orang tenaga kontrak 

dan THD, dari total jumlah pegawai yang ada masih 

dirasa belum memadai dengan jumlah pegawai PNS 
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yang di butuhkan dalam menyelesaikan segala bentuk 

tugas yang telah di rencanakan setiap tahunnya.. 

b. Terbatasnya Sarana dan Prasarana utamanya sebagai 

penunjang pelaksanaan tugas. 

Peluang : 

a. Mengoptimalkan kinerja petugas pelayanan yang ada 

dengan memberikan pelatihan-pelatihan berkala di 

bidang IT agar seluruh SDM yang ada di OPD 

Kecamatan Selemadeg Barat dapat menguasai program 

dan aplikasi pelayanan publik terintegrasi. 

b. Mengoptimalkan fungsi sarana prasarana yang adayang 

dimiliki  oleh OPD Kecamatan Selemadeg Barat 

c. Memberikan pemahaman secara teknis bagi operator 

pelayanan publik sehingga ada peningkatan 

pengetahuanterkait dengan penggunaan alat dan cara 

menghadapimasyarakat secara santun dan 

menyenangkan. 

Dari peluang yang kami laksanakan tersebut bisa 

mengatasi tantangan yang terkait dengan pelayanan 

publik sehinggaproses pelayanan publik di Kecamatan 

Selemadeg Barat terlaksana dengan baik, tertib dan 

lancar. 

5. Formulasi isu – isu penting berupa rekomendasi dan 

catatany ang strategis untuk ditindaklanjuti dalam 

perumusan program dan kegiatan prioritas tahun yang 

direncanakan adalah : 

a. Urusan Perencanaan Pembangunan 

Dalam Perencanaan Pembangunan pada tahun anggaran 

2026 telah dilaksanakan melalui Musrenbang, tetapi 

realisasinya masih kurang  dari rencana yang diusulkan, 

dikarenakan ada beberapa program yang tidak sesuai 
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dengan program RPJMD, sehingga program tersebut 

tidak bisa terealisasi. 

b. Urusan Otonomi Daerah, Pemerintahan 

Umum,Administrasi Keuangan Daerah, Perangkat 

Daerah, Kepegawaian dan Persandian. 

Pada tahun anggaran 2024, telah berhasil dilaksanakan 

oleh OPD Kecamatan Kerambitan melalui Program 

Penunjang Pununjang Urusan Pemerintahan Daerah 

Kabupaten/Kota, Program Pemberdayaan Masyarakat 

desa dan kelurahan. Dan untuk meningkatkan kinerja 

perlu adanya tambahan personil, dan sarana prasarana 

yang mendukung. 

d. Urusan Pemberdayaan Masyarakat dan Desa 

Pada tahun anggaran 2024, telah  dilaksanakan oleh 

OPD Kecamatan Kerambitan melalui Kegiatan 

Pembinaan Lomba-lomba diantaranya Lomba Desa, 

Lomba PKK. 

 

2.4 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan  

Kecamatan Kerambitan merupakan salah satu 

perangkat daerah yang berperan penting dalam mewujudkan 

visi dan misi Bupati Tabanan, untuk itu perlu adanya 

program dan kegiatan yang mendukung pencapaian visi dan 

misi yang sudah di tetapkan. Adapaun program dan 

kegiatan yang diusulkan oleh Kecamatan Kerambitan 

merupakan urain dari tujuan dan sasaran yang telah di 

tetapkan dalam RPJMD Semesta Berencana Kabupaten 

Tabanan tahun 2021-2026 yang di terjemahkan menjadi tiga 

program Kecamatan Kerambitan dan beberapa kegiatan 

yang menjadi turunan dari program tersebut. Program dan 

kegiatan yang diusulkan oleh Kecamatan Kerambitan sudah 

tertuang dalam Renstra Semesta Berencana Kecamatan 

Kerambitan tahun 2021-2026 yang sudah di tetapkan di 
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Tahun 2026 dan merupakan turunan dari RPJMD Semesta 

Berencana Kabupaten Tabanan Tahun 2021-2026. 

Perogram dan kegitan yang menjadi usulan Kecamatan 

Kerambitan merupakan strategi dalam menjawab setiap isu-

isu strategis yang ada saat ini yang dihadapi oleh 

pemerintahan di jaman era dijital dan masyarakat modern. 

Adapun program dan kegiatan yang diusulkan oleh 

Kecamatan Kerambitan dapat dilihat pada Tabel 2.4 berikut ini: 

Tabel 24 

Usulan Program dan Kegiatan Tahun 2026 Kabupaten Tabanan 

Kecamatan Kerambitan 
 

    

No. Program/Kegiatan Lokasi 

Indikator 
KinerjaProgram 

(Outcome) dan 

Kegiatan 
(Output) 

Besaran 

/Volume 
Catatan 

1 2 3 4 5 6 

A 

PROGRAM 
PENUNJANG URUSAN 

PEMERINTAHAN 

DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

Kecamatan 

Kerambitan 

Persentase administrasi 
perkantoran yang 

mendukung kelancaran 
tugas dan fungsi PD 
(Kecamatan Selemadeg 

Barat) 

100%   

A.1 

Perencanaan,Pengang

garan dan Evaluasi 
Kinerja Perangkat 

Daerah  

Kecamatan 
Kerambitan 

Tersedianya 
Dokumen SAKIP 

4 jenis 
dokumen 

  

A.1.1 
Penyusunan Dokumen 
perencanaan 

perangkat Daerah 

Kecamatan 
Kerambitan 

Jumlah 

Dokumen 
Perencanaan 

Perangkat Daerah 

2 jenis 
dokumen 

  

A.1.2 
Evaluasi  Kinerja 

Perangkat Daerah 

Kecamatan 

Kerambitan 
Jumlah 
Dokumen 

Evaluasi 
Perangkat Daerah 

yang tersedia 

2 jenis 

dokumen 
  

A.2 

Administrasi 

Keuangan Perangkat 
Daerah 

Kecamatan 

Kerambitan 
Persentase 
terpenuhinya 

kebutuhan 

pelayanan 
administrasi 

keuangan 

Perangkat 
Daerah 

100%   

A.2.1 
Penyediaan Gaji dan 

Tunjangan ASN 

Kecamatan 

Kerambitan 
Persentase 
terpenuhinya 

kebutuhan gaji 

dan tunjangan 
ASN 

100%   
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A.2.2 

Koordinasi dan 

Penyusunan Laporan 

Keuangan 
Bulanan/Triwulan/Se

mesteran SKPD 

Kecamatan 

Kerambitan Jumlah 

Dokumen Aset 
tersedia 

 2 dokumen    

A.3 
Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

Kecamatan 

Kerambitan 
Persentase 
terpenuhinya 

administrasi 
umum 

Perangkat 

Daerah  

100%   

A.3.1 

Penydiaan Komponen 
Instalasi Listrik 

/Penerangan 

Bangunan Kantor 

Kecamatan 

Kerambitan 
Persentase 

penyediaan 

komponen 
instalasi 

listrik/peneranga

n bangunan 
kantor 

100%   

A.3.2 
Penyediaan Peralatan 

Rumah Tangga 

Kecamatan 

Kerambitan 
Persentase 
terpenuhinya 

kebutuhan 

peralatan rumah 
tangga 

100%   

A.3.3 
Penyediaan Bahan 
Logistik Kantor 

Kecamatan 

Kerambitan 
Persentase 

terpenuhinya 
bahan logistik 

kantor 

100%   

A.3.4 
Penyediaan Barang 

Cetakan dan 

Penggandaan  

Kecamatan 

Kerambitan 
Persentase 
terpenuhinya 

kebutuhan 

barang cetakan 
dan penggandaan 

100%   

A.3.5 
Penyediaan bahan 

bacaan dan peraturan 
perundang undangan 

Kecamatan 

Kerambitan 
Persentase 

terpenuhinya 

bahan bacaan 
dan peraturan 

perundang-

undangan 

100%   

A.3.6 
Penyediaan Bahan 
/Material 

Kecamatan 

Kerambitan 
Persentase 

terpenuhinya 
penyediaan 

bahan/material 

100%   

A.3.7 
Penyelenggaraan 

Rapat Koordinasi dan 
konsultasi SKPD 

Kecamatan 

Kerambitan 
Persentase 

terpenuhinya 
kebutuhan 

Rapat-rapat 
Koordinasi dan 

Konsultasi ke 

Luar Daerah 

100%   

A.3.8 
Penatausahaan arsip 

Dinamis pada SKPD 

Kecamatan 

Kerambitan 
Persentase 
Penatausahaan 

Arsip Dinamis 

pada SKPD 

100%   

A.4 

Pengadaan Barang 
Milik Daerah 

Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Kecamatan 

Kerambitan 
Persentase 

Pengadaan 

Barang Milik 
Daerah 

Penunjang 

Urusan 
Pemerintahan 

Daerah 

100%   

A.4.1 Pengadaan Mebel 

Kecamatan 

Kerambitan 
Persentase 

terpenuhinya 
pengadaan Mebel 

100%   
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A.4.2 
Pengadaan Peralatan 

dan Mesin Lainnya 

Kecamatan 

Kerambitan 
Persentase 
pengadaan 

peralatan dan 

mesin lainnya 

100%   

A.4.3 

Pengadaan sarana dan 
prasarana pendukung 

gedung kantor atau 

bangunan lainnya 

Kecamatan 

Kerambitan 
Persentase 
terpenuhinya 

pengadaan 
sarana dan 

prasarana 

pendukun 
gedung kantor 

/bangunan 

lainnya 

100%   

A.5 

Penyediaan Jasa 

Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Kecamatan 

Kerambitan 
Persentase 

tersedianya Jasa 
Penunjang 

Urusan 
Pemerintahan 

Daerah 

100%   

A.5.1 
Penyediaan Jasa Surat 
Menyurat 

Kecamatan 

Kerambitan 
Persentase 

terpenuhinya 
kebutuhan 

layanan surat 

menyurat 

100%   

A.5.2 
Penyediaan Jasa 

komonikasi,Sumber 

Daya Air dan Listrik 

Kecamatan 

Kerambitan 
Persentase 

terpenuhinya 
penyediaan  jasa 

komonikasi,sumb
er daya air dan 

listrik 

100%   

A.5.3 
Penyediaan Jasa 

Pelayanan Umum 

Kantor 

Kecamatan 

Kerambitan 
Persentase 
terpenuhinya 

jasa Pelayanan 
Umum Kantor 

100%   

A.6 

Pemeliharaan Barang 
Milik Daerah 

Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Kecamatan 

Kerambitan 
Persentase 
terpeliharanya 

Barang Milik 
Daerah 

100%   

A.6.1 

Penyediaan Jasa 

Pemeliharaan,Biaya 
Pemeliharaan,Pajak 

dan perizinan 

Kendaraan Dinas 
Operasional atau 

Lapangan 

Kecamatan 

Kerambitan 
Persentase 

terpenuhinya 

jasa 
pemeliharaan, 

pajak dan 

perizinan 
kendaraan dinas 

oprasional atau 
lapangan 

100%   

A.6.2 
Pemeliharaan 
peralatan dan Mesin 

Lainnya 

Kecamatan 

Kerambitan 
Persentase 

terselenggaranya 
pemeliharaan 

peralatan dan 

mesin lainnya 

100%   

A.6.3 
Pemeliharaan/rehabilit

asi gedung kantor dan 

bangunan lainnya 

Kecamatan 

Kerambitan 
Persentase 

terpenuhinya 
Pemeliharaan/re

habilitasi gedung 

kantor dan 
bangunan 

lainnya 

100%   
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A.6.4 

Pemeliharaan/rehabilit
asi sarana dan 

prasarana gedung 

kantor atau bangunan 
lainnya 

Kecamatan 

Kerambitan 
Persentase 
terpenuhinya 

Pemeliharaan / 
rehabilitasi 

sarana dan 

prasaran gedung 
kantor atau 

bangunan 

lainnya 

100%   

B 

PROGRAM 
PEMBERDAYAAN 

MASYARAKAT DESA 
DAN KELURAHAN 

Kecamatan 

Kerambitan 
Persentase Desa 

yang difasilitasi 

untuk 
Pemberdayaan 

Desa dan 
Kelurahan di 

Kecamatan 

Kerambitan 

100%   

B.1 
Koordinasi kegiatan 
pemberdayaan desa 

Kecamatan 

Kerambitan 
Persentase 

koordinasi 
kegiatan 

Pemberdayaan  

Desa 

100%   

B.1.1 

Peningkatan 

Partisipasi Masyarakat 

dalam forum 
Musyawarah 

Perencanaan 

Pembangunan di Desa 

Kecamatan 

Kerambitan Jumlah 

Dokumen 
perencanaan 

Pembangunan 

1 dokumen   

B.1.2 

Peningkatan Efektifitas 
Kegiatan 

pemberdayaan 
Masyarakat di Wilayah 

Kecamatan 

Kecamatan 

Kerambitan 
Persentase 

Peningkatan 
efektifitas 

kegiatan 

pemberdayaan 
masyarakat di 

wilayah 

kecamatan 

100%   

B.2 

Pemberdayaan 

lembaga 
Kemasyarakatan 

Tingkat kecamatan 

Kecamatan 

Kerambitan 
Persentase 

terlaksananya 

Pemberdayaan 
Lembaga 

Kemasyarakatan 

Tingkat 
Kecamatan 

100%   

B.2.1 
Fasilitasi pemanfaatan 
teknologi tepat guna 

Kecamatan 

Kerambitan 
Persentase 

pemanfaatan 
teknologi tepat 

guna yang 

difasilitasi 

100%   

C 

PROGRAM 

PENYELENGGARAAN 

URUSAN 
PEMERINTAHAN 

UMUM 

Kecamatan 

Kerambitan 
Persentase 
terselenggarany

a Urusan 

Pemerintahan 
Umum di 

Kecamatan 

Kerambitan 

100%   

C.1 

Penyelenggaraan 

urusan pemerintahan 

umum sesuai 
penugasan kepala 

daerah 

Kecamatan 

Kerambitan 
Persentase 
terselenggarany

a Urusan 

Pemerintahan 
Umum sesuai 

penugasan 

Kepala daerah 

100%   
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C.1.1 

Pembinaan Wawasan 
Kebangsaan dan 

ketahanan Nasional 
dalam rangka 

Memantapkan 

Pengamalan Pancasila, 
Pelaksanaan Undang-

undang Dasar Negara 

Republik Indonesia 
Tahun 1945, 

Pelestarian Bhineka 

Tunggal Ika serta 
Pemertahanan dan 

Pemeliharaan 

Keutuhan Negara 
Kesatuan Republik 

Indonesia 

Kecamatan 

Kerambitan 

Persentase 
pembinaan 

wawasan 
kebangsaan dan 

ketahanan 

nasional 

100%   
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BAB III 

TUJUAN, SASARAN PERANGKAT DAERAH 

 

3.1 Telaahan Terhadap Kebijakan Kabupaten 

 Visi dan misi periode 2021-2026 merupakan visi dan misi 

pemimpin daerah terpilih pada periode 2021-2024. Lima tahun 

yang akan datang Pemerintah Kabupaten Tabanan berkeinginan 

mewujudkan Visi “Nangun Sat Kerthi Loka Bali Melalui Pola 

Pembangunan Semesta Berencana di Kabupaten Tabanan 

Menuju Tabanan Era Baru : Aman, Unggul, Madani 

(AUM)”.AMAN bermakna untuk mewujudkan masyarakat 

Tabanan yang aman dan nyaman dalam perikehidupan. UNGGUL 

bertujuan untuk membangun masyarakat Tabanan yang 

memiliki kemampuan dan berdaya saing tinggi di segala bidang 

kehidupan, serta MADANI adalah mewujudkan masyarakat 

Tabanan yang memiliki kemandirian secara sosial-ekonomi di 

berbagai bidang yang berkepribadian dalam kebudayaan. 

Misi merupakan penjabaran dari visi, yaitu serangkaian cara 

atau langkah-langkah yang harus di lakukan guna mewujudkan 

visi. Sebagai penjabaran visi pembangunan Tabanan 2021-2026, 

yang Berorientasi pada Terwujudnya Kesejahteraan Rakyat 

dengan Menjamin Hak Setiap Rakyat melalui Jalan Tri Sakti 

(Berdaulat dalam Bidang Politik, Berdikari dalam Bidang 

Ekonomi, dan Berkepribadian dalam Bidang Kebudayaan) atas 

:Pangan, Sandang, dan Papan; Pendidikan Dan Kesehatan; 

JaminanSosial, Dan Ketenagakerjaan; Adat, Agama, Tradisi, Seni, 

dan Budaya; dan Pariwisata, maka misi yang diemban oleh 

pasangan Bupati dan Wakil Bupati. Dari Visi dan Misi diatas 

Kecamatan Baturiti Mempunyai tugas dan fungsi yang berkaitan 

dengan Visi : “Nangun Sat Kerthi Loka Bali Melalui Pola 

Pembangunan Semesta Berencana di Kabupaten Tabanan 

Menuju Tabanan Era Baru : Aman, Unggul, Madani (AUM)” 

dengan 1 (Satu) Misi yang bersentuhan langsung yakni : 
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Misi 2 : Membangun masyarakat Tabanan yang memiliki 

kemampuan dan berdayasaing tinggi di segala bidang kehidupan 

(Unggul); 

Adapun Tema Pembangunan yang diusung oleh 

Pemerintah kabupaten tabanan di Tahun 2026 adalah “ 

Pembangunan Lanjut Infrastruktur Menuju Awal 

Kemajuan Teknis dan Profesional Penunjang Daerah 

Agrowisata” 

 

3.2   Tujuan dan sasaran Renja PD 

Tujuan : 

Tujuan Renja Perangkat Daerah merupakan penjabaran atau 

implementasi dari pernyataan misi organisasi yang 

menggambarkan arah strategi organisasi dan perbaikan-perbaikan 

yang ingin diciptakan sesuai tugas pokok dan fungsi organisasi. 

Berdasarkan Rancangan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD), 

tujuan yang hendak dicapai pada Tahun 2026 adalah : 

“Terwujudnya Optimalisasi Penyelenggaraan Pelayanan Kepada 

Masyarakat” 

Sasaran 

Sasaran adalah merupakan penjabaran dati tujuan organisasi yang 

akan dicapai dalam jangka waktu tahunan dan memberikan fokus 

pada penyusunan kegiatan sehingga harus bersifat spesifik, terinci, 

dapat diukur dan dapat dicapai. Adapun sasaran yang ingin dicapai 

oleh Kecamatan Kerambitan dalam rangka mewujudkan visi dan 

misi organisasi adalah : 

Sasaran 1 : “Meningkatnya Peran Dan Fungsi Koordinasi 

/Fasilitasi Kecamatan Kerambitan” 

Sasaran 2 : “Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Kecamatan 

Kerambitan” 
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Kecamatan Kerambitan untuk mewujudkan visi 

dan misi. Program nantinya akan menjadi jalan mencapai 

sasaran sesuai dengan indikatornya, dengan kata lain 

program berorientasi pada outcome. Ditatanan teknis 

operasional, program dijabarkan kedalam kegiatan indikatif. 

Kegiatan disusun lebih berorientasi pada pencapaian output. 

Untuk mencapai sasaran, program dapat terdiri dari lebih 

satu kegiatan indikatif, hal ini dimaksudkan untuk 

menjamin pencapaian target sasaran. 

Tabel 3.2 

Matrik Tujuan, Sasaran, dan Indikator 

No. Tujuan Sasaran Indikator Target 2026 

1 Terwujudnya Kualitas 
Tata  
Kelola Pemerintahan 
Kecamatan Kerambitan 

 Penilaian Mandiri 
Pelaksanaan 

Reformasi Birikrasi 
(PMPRB) 

 
80 

(BB) 

1.1  Meningkatnya 

Penyelenggaraan 

Pelayanan Kepada 

Masyarakat 

Indeks Kepuasan 

Masyarakat (IKM) 

Amat Baik  

(90) 

1.2  Meningkatnya 

akuntabilitas kinerja 

Kecamatan Kerambitan 

 

Nilai LKjIP 

A 

(82) 

 

3.3 Program dan Kegiatan 

 Sebagai perwujudan dari beberapa kebijakan dan strategi 

dalam rangka mmencapai setiap tujuan strategisnya, maka langkah 

operasionalnya harus dituangkan ke dalam program dan kegiatan 

indikatif yang mengikuti ketentuan peraturan perundang-undangan 

yang berlaku dengan memperhatikan dan mempertimbangkan 

tugas dan fungsi Kecamatan Kerambitan, Kabupaten Tabanan. Di 

Tahun 2026, pada Kecamatan Kerambitan Kabupaten Tabanan 

terdapat 3 (tiga) Program dan 8 (delapan) Kegiatan dan 22 (dua 

puluh dua) Sub Kegiatan. 

 Dalam rangka pelaksanaannya maka Program, Kegiatan 

dan Sub Kegiatan OPD Kecamatan Kerambitan Tahun 2026 sebagai 

berikut : 
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1. PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH 

KABUPATEN/KOTA 

 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat 

Daerah 

 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 

 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 

 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 

 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 

 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan 

Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD 

 Administrasi Umum Perangkat Daerah 

 Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan 

Bangunan Kantor 

 Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 

 Penyediaan Bahan Logistik Kantor 

 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 

 Penyediaan Bahan/Material 

 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi 

SKPD 

 Penatausahaan Arsip SKPD 

 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah 

 Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya 

 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 

 Penyediaan Jasa Surat Menyurat 

 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan 

Listrik 

 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 

 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, 

Pajak, dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional 

atau Lapangan 

 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 
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 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan 

Bangunan Lainnya 

2. PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN 

KELURAHAN 

 Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa 

 Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Forum 

Musyawarah Perencanaan Pembangunan di Desa 

 Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan 

Masyarakat di Wilayah Kecamatan 

 Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan Tingkat kecamatan 

 Fasilitasi pemanfaatan teknologi tepat guna 

3. PROGRAM PENYELENGGARAAN URUSAN PEMERINTAHAN 

UMUM 

 Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum sesuai 

Penugasan Kepala Daerah 

 Pembinaan Wawasan Kebangsaan dan Ketahanan 

Nasional dalam rangka Memantapkan Pengamalan 

Pancasila, Pelaksanaan Undang- Undang Dasar Negara 

Republik Indonesia Tahun 1945, Pelestarian Bhinneka 

Tunggal Ika serta Pemertahanan dan Pemeliharaan 

Keutuhan Negara Kesatuan Republik Indonesia 
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Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2026 dan Tahun 2027 

 
 
 
 

Kode 

 
 
 

 
Program dan 

Kegiatan 

 

 
Indikator Kinerja 
Tujuan,Sasaran, 

Program (Outcame) 
dan Kegiatan Output 

 
 

Rencana Tahun 2026 

 
 
 

 
Catata

n 
Penting 

 
 

Perkiraan Maju Rencan Tahun 2027 

 
 

Lokasi 

 

Target Capaian 

Kinerja 

 

Kebutuhan Pagu 

/ Pagu Indikatif 

 

Sumber 

Dana 

 

Target Capaian 

Kinerja 

 

Kebutuhan Pagu / 

Pagu Indikatif 

1 2 3 4 5 5 7 8 9 10 

7.01 KECAMATAN 

 

   

 

3.857.268.812 

    

3.910.268.812 

 
 

7.01.01 

PROGRAM 
PENUNJANG 
URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 
KABUPATEN/K OTA 

Persentase Administrasi 
Perkantoran yang 
mendukung kelancaran 
tugas dan fungsi PD 

Kecamatan 
Kerambitan 

 
 
 

100 

 
 

 
% 

 

3.747.998.089 

 
 

 
APBD 

 

 
 
 

100 

 
 

 
% 

 
 

  3.800.998.089 

 
7.01.01.2..01 

Perencanaan, 
Penganggaran, dan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

Jumlah Dokumen SAKIP 
dan Monep gerbang 
serasi tersedia 

Kecamatan 

Kerambitan 

 
 

3 

 
 

 
Dokumen 

15,000,000 
 
 

APBD 
 

 
 

3 

 
 
 

Dokumen 

 
       15.000.000 

 

7.01.01.2..01.01 

Penyusunan 
Dokumen 
Perencanaan 
Perangkat Daerah 

Jumlah Dokumen 
Perencanaan Perangkat 
Daerah 

Kecamatan 

Kerambitan 

 
 

2 

 
 

Dokumen 

8,000,000 
 
 

APBD 
 

 
 

2 

 
 

Dokumen 

 
 

8,000,000 

7.01.01.2..01.07 

Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

Jumlah Laporan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

Kecamatan 

Kerambitan 
 

1 

 

Dokumen 

7,000,000  
APBD 

 
 

1 

 
Laporan 

 

7.000,000 

 

7.01.01.2.02 
 

 
Administrasi 
Keuangan Perangkat 
Daerah 

Persentase 
Terpenuhinya Kebutuhan 
Pelayanan Adminstrasi 
Keuangan 
Perkantoran 

Kecamatan 

Kerambitan 100 % 

3.130.998.089  

 
APBD  100 % 

3.130.998.089  
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30 

7.01.01.2.02.01 

 

 
Penyediaan Gaji dan 
Tunjangan ASN 
 
 
 
 

Jumlah Orang yang 
Menerima Gaji 
danTunjangan 
ASN 

Kecamatan 

Kerambitan 

 

 
24 

 
Orang/ 
bulan 

 
3.125.998.089  

 

 

APBD 
 

 

 
21 

 
Orang/ 
bulan 

 

3.125.998.089  

 

 
 
 

 

7.01.01.2.02.07 
 

 

Koordinasi dan 
Penyusunan Laporan 
Keuangan Bulanan/ 
Triwulanan / 
Semesteran SKPD 

 
Jumlah Laporan 
Keuangan Bulanan/ 
Triwulanan/ 
Semesteran SKPD dan 
Laporan Koordinasi 
Penyusunan Laporan 
Keuangan Bulanan/ 
Triwulanan/ 
Semesteran SKPD 
 

Kecamatan 

Kerambitan 

 

 

 

2 

 

 

 

Laporan 

 
 
 
 

5,000,000 

 
 
 
 
 

APBD 

 

 
 
 
 
 

2 

 
 
 
 

 
Laporan 

 
 
 
 
 

5,000,000 

7.01.021.2.06.01 

 
Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

Persentase 

Terpenuhinya 

Kebutuhan Pelayanan 

Adminstrasi Umum 

Perkantoran 

Kecamatan 

Kerambitan 100 % 
    120.000.000  

APBD  100 

% 
 

 
     120.200.000 

 

7.01.01.2.06.01 

Penyediaan 
Komponen Instalasi 
Listrik/Penerngan 
Bangunan Kantor 

Penyediaan 
Komponen instalasi 
listrik/ penerangan 
jalan 

Kecamatan 

Kerambitan 1 Paket 
        5.500.000  

 
 

APBD 

  

 
 

100% 

 
5,500,000 

 

7.01.01.2.06.03 

Penyediaan 
Peralatan Rumah 
Tangga 

Jumlah Paket Peralatan 
Rumah Tangga Yang 
Disediakan 

Kecamatan 

Kerambitan 
 

2 

 
Paket 

 

10.000.000 

 
APBD 

 
 

2 

 
Paket 

 

10,000,000 

 

7.01.01.2.06.04 

Penyediaan Bahan 
Logistik Kantor 

Jumlah Paket Bahan 
Logistik Kantor yang 
Disediakan 

Kecamatan 

Kerambitan 
 

2 

 
Paket 

 
 

60,000,000 

 
APBD 

 
 
 

4 

 
Paket 

 
 

60,000,000 
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7.01.01.2.06.05 

Penyediaan Barang 
Cetakan dan 
Penggandaan 

Jumlah Paket Barang 
Cetakan dan 
Penggandaan yang 
Disediakan 

Kecamatan 

Kerambitan 

 

 
2 

 

Paket 

 

 
3.500,000 

 

APBD 
 

 

 
2 

 

Paket 

 

 
3.500,000 

7.01.01.2.06.07 
 
Penyediaan 
Bahan/Material 

Jumlah Paket 
Bahan/Material yang 
Disediakan 

Kecamatan 

Kerambitan 
 

3 

 
Paket 

 

20,000,000 

 
APBD 

 
 

3 

 
Paket 

 

23,200,000 

7.01.01.2.06.09 

Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan 
Konsultasi SKPD 

Jumlah Laporan 
Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan Konsultasi 
SKPD 
 

Kecamatan 

Kerambitan 

 

 
2 

 

Laporan 

 

 
16,000,000 

 

APBD 
 

 

 
2 

 

Laporan 

 

 
16,000,000 

7.01.01.2.06.0010 

Penatausahaan Arsip Dinamis 
pada SKPD 

Jumlah Dokumen 
Penatausahaan Arsip 
Dinamis pada SKPD Kecamatan 

Kerambitan 1 Dokumen 5.000.000 APBD  1 Dokumen 5.000.000 

7.01.01.2.07 

 
Pengadaan Barang 
Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah 

Persentase 
Terpenuhinya 
Pengadaan Barang Milik 
Daerah Penunjang 
Urusan 
Pemerintah Daerah 

Kecamatan 

Kerambitan 

 
 
 

100 

 
 
 

% 

 
 

100.000.000 

 
 
 

APBD 

 

 
 
 

100 

 
 
 

% 

 
 

100.000.000 

7.01.01.2.07.06 

Pengadaan Peralatan 
dan Mesin Lainnya 

Jumlah Unit Peralatan 
dan Mesin Lainnya 
yangDisediakan 

Kecamatan 

Kerambitan  
8 

 
Unit 

 
100,000,000 

 
APBD 

 
 

8 
 

Unit 
 

100,000,000 

7.01.01.2.08 

Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Persentase 
Terpenuhinya 
Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintah 
Daerah 

Kecamatan 

Kerambitan 100 % 185,000,000 APBD  100 % 185,000,000 
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7.01.01.2.08.01 

Penyediaan Jasa Surat 
Menyurat 

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
SuratMenyurat 

Kecamatan 

Kerambitan  
1 

 
Laporan 

 
2,000,000 

 
APBD 

 
 

1 
 

Laporan 
 

2,000,000 

7.01.01.2.08.02 

Penyediaan Jasa 
Komunikasi,Su mber 
Daya Air dan Listrik 

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber 
Daya Air 
dan Listrik yang 
Disediakan 

Kecamatan 

Kerambitan 
 
 

1 

 
 

Laporan 

 
 

      60.000.000  

 
 

APBD 
 

 
 

1 

 
 

Laporan 

 
 

      60.000.000 

7.01.01.2.08.04 

 
Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor 

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
PelayananUmum 
Kantor yang Disediakan 

Kecamatan 

Kerambitan 
 
 

1 

 
Laporan 

 
120.000.000  

 
APBD 

 
 
 

1 

 
Laporan 

 
 

120,000,000 

7.01.01.2.09 

Pemeliharaan Barang 
Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Persentase 
Terpeliharanya Barang 
Milik Daerah Penunjang 
Urusan Pemerintahan 
Daerah 

Kecamatan 

Kerambitan 100 % 200.000.000 APBD  100 % 200,000,000 

7.01.01.2.09.02 

Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan,Biaya 
Pemeliharaan, Pajak, 
dan Perizinan 
Kendaraan Dinas 
Operasional atau 
Lapangan 

Jumlah Kendaraan 
Dinas Operasional atau 
Lapangan yang 
Dipelihara dan 
dibayarkan Pajak dan 
Perizinannya 

Kecamatan 

Kerambitan 

 
 
 
 

9 

 
 
 
 

Unit 

 
40,000,000 

 
 
 
 

APBD 

 

 
 
 
 

9 

 
 
 
 

Unit 

 
 
 
 

40,000,000 

7.01.01.2.09.06 

Pemeliharaan 
Peralatan dan Mesin 
Lainnya 

Jumlah Peralatan dan 
Mesin Lainnya 
yangDipelihara 

Kecamatan 

Kerambitan  
12 

 
Unit 

 
10,000,000 

 
APBD 

 
 

12 
 

Unit 
 

10.000,000 
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7.01.01.2.09.09 

Pemeliharaan./Rehabili
tasi Gedung Kantor dan 
Bangunan Lainnya 

Persentase 
pemeliharaan/rehabilitasi 
Gedung Kantor dan 
Bangunan Lainnya 

Kecamatan 

Kerambitan   
 
 

150,000,000 

 
 

APBD 
 

 
 
1 

 
 

Paket 

 
 

150,000,000 

7.01.03 

PROGRAM 
PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT DESA 
DAN KELURAHAN 

Persentase Desa yang 
difasilitasi untuk 
Pemberdayaan Desa 
dan Kelurahan 

Kecamatan 

Kerambitan 
 
 

100 

 
 

% 

 
 

79.000.000 

 

  100 % 

 
 

79.000.000 

 

7.01.03.2.01 

Koordinasi Kegiatan 
Pemberdayaan 
Desa 

Persentase 
Pemberdayaan Desa dan 
Kelurahan 

Kecamatan 

Kerambitan 
 
 

100 

 
% 

 
79.000.000 

 

 
APBD 

 100 
 

% 

 
79.000.000 

 

7.01.03.2.01.01 

Peningkatan Partisipasi 
Masyarakat dalam 
Forum Musyawarah 
Perencanaan 
Pembangunan di Desa 

Jumlah Lembaga 
Kemasyarakatan yang 
Berpartisipasi dalam 
Forum Musyawarah 
Perencanan 
Pembangunan di Desa 

Kecamatan 

Kerambitan 

 
 
 

2 

 
Lembaga 
Kemasy 
arakatan 

 
6.000.000 

 
 
 

APBD 

 

 
 
 

2 

 
 

Lembaga 
Kemasyar

akatan 

 
 
 

6.000.000 

 
 

7.01.03.2.01.03 

 
Peningkatan Efektifitas 
Kegiatan 
Pemberdayaan 
Masyarakat di Wilayah 
Kecamatan 

Jumlah Laporan 
Peningkatan 
EfektivitasKegiat an 
Pemberdayaan 
Masyarakat di Wilayah 
Kecamatan 

Kecamatan 

Kerambitan 

 
 
 

2 

 
 
 

Laporan 

 
 
 

       73.000.000  

 

 
 
 

APBD 

 

 
 
 

2 

 
 
 

Laporan 

 
 
 

         73.000.000  

 

7.01.03.2.03 

Pemberdayaan Lembaga 

Kemasyarakatan Tingkat 

Kecamatan 

 

Persentase Terlaksananya 

Pemberdayaan Lembaga 

Kemasyarakatan Tingkat 

Kecamatan 

 

Kecamatan 

Kerambitan 100 
 

% 
5,000,000   100 

 
% 

5,000,000 
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7.01.03.2.03.05 

Fasilitasi Pemanfaatan 

Teknologi Tepat Guna 

Persentase Desa yang 

Difasilitasi Pemanfaatan 

Teknologi Tepat Guna 

Kecamatan 

Kerambitan 100 
 

% 
5,000,000   100 

 
% 

5,000,000 

 
7.01.05 

 
PROGRAM 
PENYELENGGARAN 
URUSAN 
PEMERINTAHAN 
UMUM 

Persentase 
terselenggaranya 
urusan pemerintahan 
umum di Kecamatan 
Kerambitan 

Kecamatan 

Kerambitan 

 
 
 

100 

 
 

 
% 

 
 
 

      30.270.723  

 

 
 

 
APBD 

  

 
 

 
100% 

 
 
 

      30.270.723  

 

7.01.05.2.01 

 
Penyelenggara an 
Urusan Pemerintahan 
Umum sesuai 
Penugasan Kepala 
Daerah 

Persentase 
Terlaksananya 
Urusan 
Pemerintahan Umum 
sesuai Penugasan 
Kepala Daerah 

Kecamatan 

Kerambitan 

 
 
 

100 

 
 
 

% 

 
 
 

      30.270.723  

 

 
 
 

APBD 

  

 
 
 

100% 

 
 

      30.270.723  

 

7.01.05.2.01.01 

Pembinaan Wawasan 

Kebangsaan dan Ketahanan 

Nasional dalam rangka 

Memantapkan Pengamalan 

Pancasila, Pelaksanaan 

Undang- Undang Dasar 

Negara Republik Indonesia 

Tahun 1945, Pelestarian 

Bhinneka Tunggal Ika serta 

Pemertahanan dan 

Pemeliharaan Keutuhan 

Negara Kesatuan Republik 

Indonesia 

 

Jumlah Orang yang 
Mengikuti Pembinaan 
Wawasan Kebangsaan dan 
Ketahanan Nasional dalam 
rangka Memantapkan 
Pengamalan Pancasila, 
Pelaksanaan Undang-
Undang Dasar Negara 
Republik Indonesia Tahun 
1945, Pelestarian Bhinneka 
Tunggal Ika serta 
Pemertahanan dan 
Pemeliharaan Keutuhan 
Negara Kesatuan Republik 
Indonesia

 

Kecamatan 

Kerambitan 200
 Orang 

 

      30.270.723  

 APBD
  

200
 Orang 

 

 
      30.270.723  

 

 

 JUMLAH     3.857.268.812      3.910.268.812  
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BAB IV 

RENCANA KERJA dan PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 

 

4.1. Rencana Kerja 

 Dalam rangka melaksanakan tugas dan kewenangannya, 

Kecamatan Kerambitan merencanakan beberapa kegiatan yang 

diarahkan untuk mencapai target Renstra Kecamatan Kerambitan ; 

2021-2026 . Kegiatan yang ditampilkan dalam Renja ini hanya kegiatan 

yang memiliki nilai strategis untuk mencapai tujuan dan sasaran yang 

telah ditetapkan, sedangkan kegiatan yang terkait dengan penunjang 

pelaksanaan tugas dan kewenangan Kecamatan Kerambitan  seperti 

kegiatan rutin ditampilkan dalam laporan keuangan seperti dalam 

Lampiran. Target Kinerja Kantor Camat kerambitan  di tahun 2026 : 

Tabel 4.1 

Tujuan, Sasaran dan Target Renja 2026 

No Tujuan Sasaran Indikator Target 
Renstra 

Target 
2026 

1 Terwujudnya 

Kualitas Tata 

Kelola 

Pemerintahan 

Kecamatan 

Kerambitan 

Meningkatnya 

peran dan 

fungsi 

koordinasi/fas

ilitasi 

kecamatan 

Indek 

Kepuasan 

Masyarakat 

(IKM) 

Sangat 
Baik 
(90) 

Sangat 
Baik 
(92) 

Meningkatnya 

Akuntabilitas 

Kinerja 

Kecamatan 

Nilai LKjIP A (82)  A 
(82,50) 

 

Program dan Kegiatan yang dilaksanakan Kantor Camat Kerambitan  

termasuk besaran dana yang dibutuhkan ditampilkan dalam Tabel 

Rencana Kerja Kegiatan berikut: 

 

 

 



 

RANCANGAN RANCANGAN RENJA KERAMBITAN 2026 40 

 

TABEL 4.2 
RENCANA KERJA KECAMATAN KERAMBITAN 

TAHUN 2026 

           

Kode Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja Tujuan, Sasaran, 

Program (outcome) dan Kegiatan 
(output) 

Target Kinerja Program dan 
Kerangka Pendanaan Tahun 

2026 

Target Rp 

1 2 3 5 6 

7 01       
KECAMATAN  
  

    
3.857.268.812 

7 01 01     
PROGRAM PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAHAN DAERAH 

KABUPATEN/KOTA 

Persentase Administrasi Perkantoran 
yang Menunjang Tugas dan Fungsi PD 

100% 
3.747.998.089 

7 01 01 2.01     
Perencanaan, Penganggaran, dan 
Evaluasi Kinerja Perangkat 

Daerah 

Jumlah Dokumen SAKIP Tersedia 3 Dokumen  15,000,000 

7 01 01 2.01 01     
Jumlah Dokumen 
Perencanaan Perangkat 
Daerah 

Jumlah Dokumen RENSTRA dan RENJA 
 2 Jenis 

Dokumen  

8,000,000 

7 01 01 2.01 07     
Jumlah Laporan Evaluasi 
Kinerja Perangkat Daerah 

Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

1 Laporan 
7,000,000 

7 01 01 2.02     
Administrasi Keuangan Perangkat 
Daerah 

Persentase terpenuhinya Administrasi 
Keuangan Perangkat Daerah 

100% 
3.130.998.089 

7 01 01 2.02 01     
Penyediaan Gaji dan 

Tunjangan ASN 

Jumlah Orang yang menerima Gaji dan 

Tunjangan ASN 
100% 

3.125.998.089 

 

7 01 01 2.02 07 
 

Koordinasi dan 

PenyusunanLaporan 

KeuanganBulanan/Triwulanan/Se

mesteranSKPD 

Jumlah Laporan Keuangan Bulanan/ 

Triwulanan/ Semesteran SKPD dan 
Laporan Koordinasi Penyusunan Laporan 
Keuangan 

Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD 

3 Laporan 5,000,000 

7 01 01 2.06     
Administrasi Umum Perangkat 
Daerah 

Persentase terpenuhinya Administrasi 
Umum Perangkat Daerah 

100% 
120.000.000 

7 01 01 2.06 01     
Penyediaan Komponen 
Instalasi Listrik/Penerangan 

Bangunan Kantor 

Jumlah Paket Komponen Instalasi 
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 

1 Paket 

 

5.500.000 

7 01 01 2.06 03     
Penyediaan Peralatan Rumah 

Tangga 

Jumlah Paket  Peralatan Rumah Tangga 

yang disediakan 
2 Paket 

 

10.000.000 

7 01 01 2.06 04     
Penyediaan Bahan Logistik 
Kantor 

Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor yang 
Disediakan 

1 Paket 
 

60,000,000 

7 01 01 2.06 05     
Penyediaan Barang Cetakan 
dan Penggandaan 

Jumlah Paket Barang Cetakan dan 
Penggandaan yang Disediakan 

2 Paket 

 

 
3.500,000 

7 01 01 2.06 07     Penyediaan Bahan/Material 
Jumlah Paket Bahan/Material yang 
Disediakan 

3 Paket 
 

20,000,000 

7 01 01 2.06 09 
 

Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan Konsultasi 

SKPD 

Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan Konsultasi SKPD 2 Laporan 

 

 

16,000,000 

7 01 01 2.06 10 
 

Penatausahaan Arsip 

Dinamis pada SKPD 

Jumlah Dokumen 

Penatausahaan Arsip 
Dinamis pada SKPD 

1 Dokumen 5.000.000 

7 01 01 2.07 

  

Pengadaan Barang Milik Daerah 
Penunjang Urusan Pemerintah 
Daerah 

Persentase Terpenuhinya Pengadaan 
Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah 

100% 
 
 

150,000,000 

7 01 01 2.07  7 

 

Pengadaan Peralatan dan 

Mesin Lainnya 

Jumlah Unit Peralatan dan Mesin Lainnya 

yang Disediakan 
2 Unit 

 

150,000,000 

7 01 01 2.08     
Penyediaan Jasa Penunjang 
Urusan Pemerintahan Daerah 

Persentase tersedianya Jasa Penunjang 
Urusan Pemerintah an Daerah 

100% 
185.000.000 

7 01 01 2.08 01     
Penyediaan Jasa Surat 

Menyurat 

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Surat 

Menyurat 
1 Laporan 

 

5,000,000 

7 01 01 2.08 02     
Penyediaan Jasa Komunikasi, 

Sumber Daya Air dan Listrik 

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 

yang Disediakan 

1 Laporan 

 
60.000.000 

7 01 01 2.08 04     
Penyediaan Jasa Pelayanan 
Umum Kantor 

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum Kantor yang Disediakan 

1 Laporan 

120.000.000 

 

7 01 01 2.09     
Pemeliharaan Barang Milik 
Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Persentase Terpeliharanya Barang Milik 

Daerah  
100% 200.000.000 

7 01 01 2.09 02     

 Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan, Pajak, dan 
Perizinan Kendaraan Dinas 

Operasional atau Lapangan 

JUmlah Kendaraan Dinas Operasional 

atau Lapangan yang di pelihara dan 
dibayarkan Pajak dan Perizinannya 

7 Unit 40.000.000 

7 01 01 2.09 06     
Pemeliharaan Peralatan dan 
Mesin Lainnya 

Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya 
yang Dipelihara 

48 Unit 10,000,000 

7 01 01 2.09 10 

Pemeliharaan/Rehabilitasi 

Sarana dan Prasarana 
Gedung Kantor atau 

Bangunan Lainnya 

Jumlah Sarana dan Prasarana Gedung 
Kantor atau Bangunan Lainnya yang 
Dipelihara/Direhabilitasi 

2 Unit 150,000,000 
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7 01 03     

PROGRAM PEMBERDAYAAN 

MASYARAKAT DESA DAN 
KELURAHAN 

Persentase Desa yang difasilitasi untuk 

Pemberdayaan Desa dan Kelurahan di 
Kecamatan Kerambitan 

100% 

84.000.000 

 

7 01 03 2.01     
 Koordinasi Kegiatan 

Pemberdayaan Desa 

Persentase terselenggaranya Koordinasi 

Kegiatan Pemberdayaan Desa 
100% 

84.000.000 

 

7 01 03 2.01 01     

Peningkatan Partisipasi 

Masyarakat dalam Forum 
Musyawarah Perencanaan 
Pembangunan di Desa 

JUmlah Lembaga Kemasyarakatan yang 
berpartisipasi dalam Forum Perencanaan 
Pembangunan 

2 Lembaga  
6.000.000 

7 01 03 2.01 03     

Peningkatan Efektifitas 
Kegiatan Pemberdayaan 

Masyarakat di Wilayah 
Kecamatan 

JUmlah Laporan Peningkatan Efektifitas 
Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di 

Wilayah Kecamatan 

 2 Laporan  
73.000.000 

7 01 03 2.03 
 

Pemberdayaan Lembaga 

Kemasyarakatan Tingkat Kecamatan 

 

Persentase Terlaksananya 

Pemberdayaan Lembaga 

Kemasyarakatan Tingkat Kecamatan 

 

100% 5,000,000 

7 01 03 2.03 05 

Fasilitasi Pemanfaatan 

Teknologi Tepat Guna 

Persentase Desa yang Difasilitasi 

Pemanfaatan Teknologi Tepat Guna 100% 5,000,000 

7 01 05     
PROGRAM PENYELENGGARAAN 
URUSAN PEMERINTAHAN UMUM 

Persentase terselenggaranya urusan 
pemerintahan umum 

100% 30.270.723 

7 01 05 2.01     

Penyelenggaraan Urusan 

Pemerintahan Umum sesuai 
Penugasan Kepala Daerah 

Persentase Terlaksananya Urusan 

Pemerintahan Umum sesuai Penugasan 
Kepala Daerah 

100% 30.270.723 

7 01 05 2.01 01     

Pembinaan Wawasan 

Kebangsaan dan Ketahanan 
Nasional dalam rangka 

Memantapkan Pengamalan 
Pancasila, Pelaksanaan 
Undang- Undang Dasar 

Negara Republik Indonesia 
Tahun 1945, Pelestarian 

Bhinneka Tunggal Ika serta 
Pemertahanan dan 

Pemeliharaan Keutuhan 
Negara Kesatuan Republik 
Indonesia 

Jumlah Orang yang mengikuti Pembinaan 
Wawasan Kebangsaan dan Ketahanan 
Nasional dalam Rangka Memantapkan 

Pengamalan Pancasila, Pelaksanaan 
Undang-Undang Dasar Negara Republik 

Indonesia Tahun 1945, Pelestarian 
Bhinneka Tunggal Ika 

 200 Orang  30.270.723 

 

4.2. Pendanaan 

 Pendanaan untuk Anggaran kegiatan tahun 2026 sepenuhnya 

bersumber dari Anggaran dan Pendapatan Belanja Daerah Kabupaten 

Tabanan, kecuali untuk belanja tidak langsung yang bersumber dari 

Anggaran dan Pendapatan Belanja Negara.
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BAB V 

PENUTUP 

 

Rencana Kerja ini dapat terlaksana dengan baik apabila didukung 

oleh kualitas sumber daya manusia / aparat yang memadai , sumber 

dana dan fasilitas yang cukup, koordinasi yang baik serta adanya 

dukungan dan partisipasi masyarakat yang tinggi. Dengan kata lain 

rencana kerja ini dapat berjalan dengan lancar apabila administrasi dan 

manajeman bisa seimbang dan berkesinambungan. 

Kami berharap Renja 2026 dapat terlaksnana dengan optimal 

sesuai dengan yang sudah direncanakan dan jika di perjalananya nanti 

ada perubahan dikarenakan situasi dan kondisi yang dianggap perlu, 

maka akan dilakukan evaluasi serta perubahan Renja. 

 

Kerambitan,  30 Agustus  2025 

Camat Kerambitan, 

 

 

 

I Putu Adi Supraja, S.STP 

PEMBINA TK I 
NIP. 198003211998101002 


